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Liebe Vereinsmitglieder, liebe Interessierte

Die Anzahl der privaten Spitex-Organisationen 
(ohne Versorgungspflicht) hat 2024 einen neuen 
 Rekord erreicht. Sie erhöhten ihr Leistungsvolumen 
um über 23 Prozent und betreuten 20.5 Prozent mehr 
Klienten als im Vorjahr, während die Anzahl betreu-
ter Personen bei gemeinnützigen Organisationen um 
2.5 Prozent zurück ging.

Die Spitex Nebikon-Altishofen ist eine Organisation mit Versorgungs-
pflicht. Die Gemeinden haben für ein ausreichendes Angebot für die ambu-
lante Pflege und Betreuung zu sorgen. Dieses Angebot ist im Leistungs-
vertrag festgelegt, welche die Gemeinden mit der Spitex-Organisation 
abgeschlossen haben.

Der zunehmende Bedarf und die steigenden Anforderungen an Spitex-
Dienstleistungen stellen die kleineren und mittleren Organisationen vor 
grosse Herausforderungen. Der demografische Wandel, frühere Spital
austritte und spezialisierte Pflegebedürfnisse erfordern eine höhere 
Fachkompetenz, ein Rund-um-die-Uhr-Angebot sowie grössere Flexibili-
tät. Der administrative Bereich wird komplexer und braucht professionelle 
Fachpersonen in diversen Gebieten.

Es gilt, die Kräfte zu bündeln! Deshalb sind wir mit anderen Spitex-Organi-
sationen daran, einen Zusammenschluss voranzutreiben. Wir stehen noch 
am Anfang des Projektes und ich freue mich, anlässlich der Mitgliederver-
sammlung über den Stand des Prozesses zu informieren.

Vorwort des Präsidenten
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Dankeschön!

Nach 10 Jahren als Präsident im Dienste der Spitex gebe ich das Amt in an-
dere Hände. Ich darf auf eine interessante, lehrreiche, anspruchsvolle, aber 
schöne Zeit zurückblicken. Wir konnten in dieser Zeit einiges entwickeln 
und die örtliche Spitex weiterbringen. Was mich besonders stolz macht und 
freudig stimmt, ist, dass es uns als kleine Organisation gelungen ist, immer 
aktuell zu sein. Wir sind sehr gut aufgestellt mit tüchtigen, fleissigen und 
qualifizierten Mitarbeitenden im «Aussendienst» – sie leisten tagtäglich 
hervorragende Leistungen. Ihnen gehört mein grösster Dank. 

Eine gut funktionierende Organisation ist auf einen guten «Kopf» angewie-
sen. Ich hatte während meiner Amtszeit mit Marie-Therese Anliker eine 
 Geschäftsführerin zur Seite, welche mit Idealismus, Kreativität und Freude 
ihr Amt ausübt. Ihr Fokus war und ist immer eine moderne, qualitativ gut auf-
gestellte Spitex – das Resultat darf sich sehen lassen! Auch Marie-Therese 
– sowie dem ganzen Leitungsteam – gilt ein ganz grosses Dankeschön.

Ein grosser Dank geht auch an die Vorstandsmitglieder für ihre engagierte 
Mitarbeit über all die Jahre.

Danke sage ich auch unseren Kundinnen und Kunden. Wir freuen uns,  
dass wir Ihre bevorzugte Spitex-Organisation sind. Dies ist nur möglich, da 
uns die beiden Gemeinden Nebikon und Altishofen die Aufgabe der spital-
externen Pflege vertraglich übertragen haben. Ich danke den Gemeinden 
bestens für die sehr gute Zusammenarbeit und das Wohlwollen, welches 
sie der Spitex gegenüber entgegenbringen.

Schliesslich danke ich auch Ihnen, liebe Vereinsmitglieder, herzlich für die 
Unterstützung unseres Vereins. Der Verein bietet die bewährte Grundlage 
für das Erbringen unserer Spitexleistungen in den beiden Gemeinden. Ich 
freue mich darauf, viele von Ihnen an der Jahresversammlung begrüssen 
zu dürfen.

Wolfgang Abt 
Präsident
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Liebe Vereinsmitglieder, liebe Interessierte

«Zuverlässig und nah» ist der Titel unserer neuen Imagebroschüre. Getreu 
diesem Motto unterstützen wir unsere Kundinnen und Kunden und fördern 
deren Lebensqualität im eigenen zuhause. 

Im vergangenen Jahr erlebten wir eine massive Zunahme der Komplexität 
und der Intensität der Leistungen, insbesondere in den Bereichen somati-
sche Behandlungspflege, Palliativ- und Psychiatriepflege.

Das neue Angebot Palliativ Plus besteht aus einem spezialisierten, interpro-
fessionell arbeitenden Team, das palliativmedizinische und -pflegerische 
Expertise mitbringt. Die Kooperation mit den Organisationen Spitex Dag-
mersellen und Biffig in diesem Bereich kam im vergangenen Jahr mehrfach 
zum Tragen und hat sich bewährt. Menschen in einer aussergewöhnlichen 
Lebensphase zu begleiten, erfordert nebst dem nötigen Fachwissen viel 
Empathie. Dies zeichnet unsere Spitex-Mitarbeitenden aus. 

Hinter dem Erfolg des letzten Jahres steht ein starkes Team. Unsere gelebte 
Teamkultur und das Vertrauen in unsere Fachkräfte mit ihrem langjährigen 
Erfahrungsschatz bildet unsere grösste Stärke. Wir verstehen die Förde-
rung unserer Mitarbeitenden nicht als Pflicht, sondern als Chance. Durch 
individuelle Weiterbildungen schaffen wir Raum für persönliche Entfaltung 
und stärken damit unsere gemeinsame Identität.

Nach wirtschaftlich anspruchsvolleren 
Jahren konnten wir uns konsolidieren, 

auch dank der guten Zusammenarbeit 
mit unseren Gemeinden. Sie sind die 

Auftraggeber zur Sicherstellung der 
ambulanten Versorgung. Eine gute 

und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit stärkt die Versorgungs-

sicherheit und gibt uns eine 
solide Basis, um unseren 

Leistungsauftrag erfüllen 
zu können.

Zuverlässig und nah
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Ein herzliches Dankeschön

Ich möchte mich herzlich bei unseren 
Kundinnen und Kunden sowie den An
gehörigen für ihre Treue und das Ver
trauen in die Spitex Nebikon-Altishofen 
be danken. Es ist uns eine Freude, sie in   ihrem 
Alltag zu begleiten. 

Ein herzliches Dankeschön an unsere Partner-Organisationen für die kons-
truktive, angenehme und unkomplizierte Zusammenarbeit. Dadurch wird 
Unmögliches möglich gemacht. 

Ein besonderes Danke geht an das gesamte Team für ihren aussergewöhn-
lichen, einfühlsamen und wertschätzenden Einsatz sowie das beeindru-
ckende Engagement. Es gibt nichts Schöneres, als Teil eines solchen Teams 
zu sein. 

Den Gemeinden Nebikon und Altishofen danke ich für das Vertrauen und die 
gute Zusammenarbeit. Ihr offenes Ohr für Anliegen und die Bereitschaft, 
gemeinsame Lösungen konstruktiv zu erarbeiten, schätze ich sehr.

Ein herzlicher Dank an den Vorstand für das Engagement und den gemein-
samen Beitrag zum Erfolg unserer Organi sation.

Das Jahr 2026 steht ganz im Zeichen der Neuausrichtung. Unser Ziel, ge-
meinsam etwas Grosses zu schaffen, motiviert uns jedoch, täglich am Ball 
zu bleiben. Dies ganz im Sinne einer zukünftigen starken Gesundheitsver-
sorgung für unsere Region.

Marie-Therese Anliker-Getzmann 
Geschäftsleitung
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Die Praxis zeigt es und wir sind davon überzeugt – die Leistung der Betreuung 
und hauswirtschaftlichen Unterstützung ist zentral, damit Menschen im Alter 
oder mit einer Einschränkung so lange als möglich zu Hause leben können. 
Zudem entlastet sie auch Angehörige und Familie, denn Angehörige zu pfle-
gen, kann emotional sehr berühren. Hier bietet das Angebot der WAS Luzern 
direkte Untertützung mit dem Angebot der Anerkennungszulage für Ange
hörige an. Von unserer Seite her benötigt es Flexibilität, um den unterschied-
lichen Bedürfnissen und Wünschen der Kundschaft gerecht zu werden, da es 
sich oft auch um zeitlich begrenzte Einsätze handelt.

Unser Hauswirtschafts-Team ist umfassend geschult. Sie können mit  for
dern den Situationen umgehen und arbeiten bei Bedarf eng mit der Pflege zu-
sammen.

Entwicklung der Betreuung und 
hauswirtschaftlichen Unterstützung
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Unsere sozialen Dienste basieren auf Freiwilligenarbeit. Unsere Mitarbei-
tenden engagieren sich für das Gemeinwohl, das soziale Verantwortung 
stärkt und essenziell für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ist. Sie  
 leisten während des ganzen Jahres wertvolle Arbeit, sei es beim Verteilen 
der Mahlzeiten an unsere Kundinnen und Kunden, bei Autofahrten mit 
 Menschen, die in ihrer Mobilität eingeschränkt sind oder beim Entlasten der 
Angehörigen in der Betreuung ihrer Liebsten. 

Entlastungsdienst,  
Fahr- und Mahlzeitendienst
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Gelebte Teamkultur

Nach herausfordernden Wochen eine kurze Verschnaufpause beim Foto-
shooting für unseren neuen Marketingauftritt im letzten September. Solche 
Momente sind von unschätzbarem Wert und beeinflussen massgeblich den 
Teamspirit. Eine starke, positive Teamkultur stärkt den Zusammenhalt, die 
Motivation und die Leistungsfähigkeit des Teams und beeinflusst mass
geblich den Erfolg eines Unternehmens. Die 
Früchte davon sind die heraus ragende 
tägliche Arbeit, das riesige Enga-
gement und die Freude, Teil des 
Teams zu sein. Dies spüren 
auch unsere Kundinnen und 
Kunden.

Personelles

Austritte

Theres Bossard, Pflege (Pension) 
Monika Schärli-Schöpfer, Pflege 
Bernadette Wüest-Suppiger, Pflege (Pension)

Eintritte

Isabelle Pretet, Fahrdienst 
Marlis Mangold, Pflege 
Anna Wicki-Häfliger, Pflege
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Spitex in Zahlen

Leistungen
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Jahresrechnung

Bilanz

in CHF	 2025	 2024

Umlaufvermögen	 231 827.16	 152 654.87

Flüssige Mittel, Debitoren, Material,  
VST, Trans. Aktiven

Anlagevermögen	 7 002.00	 14 663.15

Einrichtungen, Krankenmobilien, EDV

Total Aktiven	 238 829.16	 167 318.02

Fremdkapital	 49 717.77	 50 942.95

Kreditoren, Trans. Passiven, Rückstellungen

Eigenkapital	 111 539.67	 126 555.19

Vereinskapital, Reserven, Fonds

Gewinn/Verlust	 77 571.72	 –10 180.12

Total Passiven	 238 829.16	 167 318.02
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Erfolgsrechnung / Budget

in CHF	 2025	 Budget 2025	 2024	 Budget 2024

Personalaufwand	 636 753.07 	 626 200.00	 558 388.50	 591 810.00
Besoldung, Sozialleistungen,  
Personalnebenaufwand	  		   	  

Sach- und Transportaufwand	 88 526.70	 65 200.00	 71 514.60	 64 500.00
Material, Mobilität 		   	  

Sonstiger Betriebsaufwand	 125 794.88	 118 060.00	 115 991.57	 105 190.00
Unterhalt, Anschaffungen, Räume, 
Verwaltung, Versicherungen	  		   	  

Total Aufwand	 851 074.65	 809 460.00	 745 894.67	 761 500.00

Ertrag Pflege/Hauswirtschaft	 408 440.25	 404 708.00	 375 791.32	 403 438.00
Krankenkassen, Patientenbeteiligung,  
Hauswirtschaft, übrige Leistungen	  		   	  

Ertrag andere Fachbereiche	 73 650.74	 52 650.00	 56 590.45	 46 200.00
Mahlzeitendienst, Fahrdienst,  
Wäscheservice, Personalaustausch	  		   	  

Ertrag Material	 28 430.38	 24 000.00	 22 892.76	 22 000.00
Material, Krankenmobilien	  		   	  

Beiträge Subventionen	 418 108.45	 311 800.00	 280 261.97	 292 130.00
Restfinanzierung, Spenden,  
Mitgliederbeiträge	  	  	  	  

Zinsertrag	 16.55	 10.00	 178.05	 10.00

Total Ertrag	 928 646.37	 793 168.00	 735 714.55	 763 778.00

Gewinn/Verlust	 –77 571.72	 16 292.00	 10 180.12	 –2 278.00
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DANKE!

Die Spitex in dieser Form ist nur dank Ihrer Unterstützung 
 möglich.

Herzlichen Dank für Ihre Spende! 
Postfinance CH70 0900 0000 6001 7561 9

Das Spendenfondsreglement legt die Nutzung dieser Gelder 
fest. z.B. Beiträge an den Fahr- und Mahlzeitendienst, Spitex-
leistungen in Härtefällen, ausserordentliche Weiterbildung 
für das Personal usw.
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